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OROSHAZI JARAS
FOGLALKOZTATASI PAKTUM
IRANYITO CSOPORTJANAK MUNKATERVE

Konzorciumvezetd: Oroshdza Varosi Onkormanyzat

Keésziilt a TOP-5.1.2.-BS1-15-2016-00007 azonosits szamu

,Helyi
foglalkoztatasi partnerség kialakitasa az Oroshazi Jarasban”projekt
keretében.

Oroshaza, 2018
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Az Oroshdza Véros Onkorméanyzat altal vezetett konzorcium 2016.augusztus 31-én nyijtotta be a Teriilet- és
Teleptilésfejlesztési Operativ Program »Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikddések” elnevezésti felhivdsra
»Helyi foglalkoztatasi partnerség kialakitasa az Oroshdzi Jarisban” elnevezésli projektjét. A Téamogatd
2016. december 20-i dontésének értelmében a kérelem 6sszesen 300 millié Ft tdmogatast nyert, a
megvaldsitast 2017. februar 1-t61 2020, januér 3 1-ig tart. A helyi paktum az Oroshazi Jéras egészére kiterjed,
0Osztdnzi €s segiti a helyi foglalkoztatasi és gazdasdgfejlesztési kezdeményezéseket.

PREAMBULUM

A Oroshdza Véros Onkorményzata, a Békés Megyei Kormanyhivatal, az Eurépai Uniés Térsadalmi Célu
Nonprofit Kft., a J6vé Epiték TDM Kézhasznt Egyestilet és a Békés Megyei Onkorményzati Hivatal
konzorciuma altal megvaldsitisra keriil »Helyi foglalkoztatdsi partnerség kialakitisa az Oroshazi Jarasban”
cimi, TOP-5.1.2.-BS1-15-2016-00007 azonositészamu projekt részeként jelen egyiittmitkodési szerzédést
alair6 felek kezdeményezték az Oroshézi Jards F oglalkoztatasi Paktum létrehozasat.

A tagok elkdtelezettek Oroshdzi jaras egészének gazdasagi fejlédése és a lakossag életszinvonaldnak
emelése irdnt, ezért elhatdroztak, hogy Magyarorszag Kormanyanak tamogataséval és az Eurdpai Unié
forrdsai tdmaszkodva a foglalkoztatas helyzetének javitdsa, a humaneréforras fejlesztése, valamint a
munkavéllalok elhelyezkedésének segitése érdekében tevékenységiiket Osszehangoljdk, és kozos
eréfeszitéseket tesznek.

2017.04.25-én keriilt sor Oroshazi Jaras Foglalkoztatisi Paktum Iranyité Csoportalakulé iilésére, melynek
keretében az Oroshazi Jérds Foglalkoztatasi Paktum Szervezeti &s Miikodési Szabélyzatanak elfogadésra
kertilt valamint az irdnyitd6 csoport tamogat6i szervezet javaslatira melyben véllalkozok, szakképzési,
onkormanyzati és civil szektor képviseli a konzorcium tagokkal, a Békés Megyei Kereskedelmi és
Iparkamarét €s a Megyei Onkorményzatot, is az irdnyitd csoport tagjainak valasztottak.

Az Iranyité Csoport tagjai a térségi, relevans szervezetek reprezentald, szakmai tapasztalattal rendelkezd

személyek:

Szervezet neve Szervezet képviseldje, delegaltja

Elekes Lajos — iigyvezetd Merian Foods

1. Oroshdza Véaros Onkormanyzata Elelmiszeripari Kft

2. Békés Megyei Onkorméanyzat Hivatala Nagy Séandor-partnerségi koordinator

Lustyikné Dr. Papp Aniko-hivatalvezet$ (Dr Takécs

3. Békés Megyei Kormanyhivatal Arpad-igazgatd)

4. J6v6 Epiték TDM Kozhaszni Egyesiilet Kiss Laszl6
5. Eurépai Uni6s Tarsadalmi Céld Nonprofit Kft. Pallai Jozsek
6. Békés Megye Onkorményzata Varfi Andréas-alelndk
7. Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Szab6 Géza-alelndk, fotitkar

Az Iranyité Csoport mikodése sordn felel a projekt megvalositdsaért, informaciot gyljt és tajékoztatja a
Foglalkoztatasi Férumot, valamint feldolgozza annak javaslatait. Véleményezi és jovahagyja a
foglalkoztatasi paktum stratégiajat, koordindlja a megvalésitasat az érintett szervezeiek kozott, valamint
nyomon koveti az elérehaladast. Tevékenységével hozzdjérul a térségi, megyei, orszdgos partnerségi
kapcsolatok fejlédéséhez.

A Foglalkoztatdsi forum tajékozodik a térség munkaer6-piaci helyzetérdl, elemzi a felmeriils problémak
okait, €s err8l informaciot szolgaltat az érdekeltek szamara, munkaerd-piaci projektjavaslatokat fogalmaz
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meg, biztositja a térségi szereplék kozotti informacidaramlést és a velemények cseréjét, valamint segiti a
szereplok kozotti kezdeményezések Osszehangolasét, a partnerségek kialakuldst.

A Paktum Irodaszolgailtatssi, szervezO, koordinalo, adminisztrativ, valamint monitoring és értékelési
tevékenységet lat el a projekt megvaldsitasa soran. Informaciot gyljt és szolgaltat a paktumteriilet gazdasagi
¢s foglalkoztatdsi helyzetérél, tdjékoztatast nyujt munkahelyteremtésse] és megtartassal, valamint a
munkavéllaldssal kapcsolatban. Foglalkoztats-bgvitéssel jaré projektotleteket general, dolgoz ki és
koordindlja azok megvaldsitasat, biztositja az informacick megosztasat, tapasztalatcserét a partnerségen
beliil.

Elldtja az Iranyité Csoport munkdjaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat (pl. iilések Osszehivasa,
Jjegyz6kdnyv vezetése, hatirozatok nyilvéantartdsa, férumok szervezese, stb.), biztositja a paktum szerveinek
mitkddési technikai feltételeit, a sajtényilvanossagot, valamint gondozza a paktum kiilsé és belss

kapcsolatait,

Nyomon kévetei és értékeli a paktum projekt eredményeit, clérehaladdsat, amelyrsl Osszefoglald
Jelentéseket készit.

Jelen munkaterv tartalmazza a paktum szervezet éves rendezvénynaptérjat, valamint éves iiléstervét is,
amely hozz4jarul az 6sszehangolt, hatékony mitiksdéshez.

A munkatervet az Irdnyito Csoport negyedévente feliilvizsgélja, és sziikség esetén médositja.
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Projekt Mérfoldkovei

Sorszama  Tervezett datum Megvalésitott és megvalositando feladatok
& Partnerségi koordinator, és partnerségi munkatérsak, valaminta
Kormanytisztviseld, projektmenedzser, pénziigyi vezets, mentordllé
munkatars alkalmazdsa és munkaeszk&zeinek és a szilkséges szoftver |
Az alibbi tevékenységek megkezdése: Munkaerd piaci,
véllalkozisfejlesztési és munkaerd igényfelmérés, Jarési humanerforrds
2017.05.31 térkép megalapoz6 tanulménya, Foglalkoztatasi stratégia és akcidterv,
Foglalkoztatisi munkaprogram, Paktum miikddési tapasztalatai, paktum
miikédési rendje, vallalkozési tandcsadési rendszerfejlesztése.
A projekt inditdsérél sajtokbzlcményhkﬁldmés a sajtdmegjelenések

Projektfejlesztés szikséges a ROP-2016-16 szimi Utasitds s

(projektfejlesztési Gtmutato) alapjdn.
K6zbeszerzések lebonyolitasa,
Elkésziilésre keriiltek: Munkaerd piaci, véllalkozésfejlesztési és
munkaerd igényfelmérés, Jarasi humaneréforras térkép megalapozé
tanulmanya, Foglalkoztatési stratégia és akcidterv. F oglalkoztatasi
munkaprogram, Paktum miikédési tapasztalatai, Paktumiroda miikdési
rendje, Villalkozdsi tandcsadési rendszer fejlesztése.
Partnerségi koordinator, és partnerségi munkatarsak, valamint a
Korménytisztviseld, projektmenedzser, pénziigyi vezetd, mentoralld
munkatérs alkalmazésa a projekt sikeres megvaldsitasa érdekében.

Bemutatdsra keriilt, hogy a fejlesztések helyi kezdeményezésre ¢éplilnek, a
helyi kezdeményezések formait és a projekt keretében mely betervezett
tevékenységek érintettek ezzel.
Nyilatkozat formajaban igazoldsra kertil, hogy milyen Iépéseket
tettiink/kivanunk tenni a fejlesztési elképzelés tartalmanak helyi
elfogadtatas érdekében, ill. hogy nincs atfedésben a megyel jogu varos
2017.07.31 vagy mas helyi paktummal/partnerséggel.
I Bemutatasra keriil, hogy a fejlesztés Gsszehangolt médon valésul meg a
GINOP és az EFOP foglalkoztatasi programjaival, és hogyan lesz
biztositva eljérasrendi, médszertani és szervezeti szempontbdl.
Villaljuk, hogy a foglalkoztatas 6szténzését szolgal6 tamogatisok
odaitélésénél elényben részesiiliink a TOP ERFA forrasbol timogatott
tizleti infrastrukturat igénybe vevé vallalkozasok human-eréforras
igényeit kiszolgalo fejlesztések. Vallalsra kertil, hogy a projektben
tervezett ESZA tevékenységek valds hozzaadott értékkel birnak a
partnerségek mitkddéséhez és fenntartasghoz.
Bemutatésra keriil, hogy épit a megyében miikddé paktumra,
tapasztalatokra a projekt.
Bemutatasra keriil, hogy milyen mddszerrel, milyen eszkézikkel
kivénjuk megvaldsitani a megyei munkaer6piac védelmét.
Bemutatésra keriil, hogy a paktumszervezet tevékenységeit, hogyan
tudjuk biztositani (paktumiroda fenntartdsa, képzés és tanacsadasok, stb.)
Projektfejlesztés sziikséges a ROP-2016-16 szamu Utasitas
(projektfejlesztési Gtmutat) alapjan.
1 foglalkoztatasi forum és 1 befektetést dszténzé workshop megtartasa.
3 2017.10.31. A honlap miikddtetésének megkezdése.
Plakatok, szérolapok és kiadvanyok elkészitésének megkezdése.
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1 foglalkoztatasi forummegtartasa.
A honlap miikodtetésének folytatasa, plakétok, szérélapok és kiadvanyok
elkészitésének és az oldal iizemeltetésének folytatdsa.
2018.04.30. A partnerségi koordinétor, a partnerségi munkatars, a Kormanytisztviseld,
a Toborzd, mentoralé munkatars, a projektmenedzser és pénziigyi vezetd
alkalmazésa a projekt sikeres megvaldsitasa érdekében.
A képzések folytatdsa és a munkaers piaci szol géltatdsok megkezdése.

A honlap mitkddtetésének folytatasa, plakétok, szérélapok és kiadvanyok

elkészitésének és az oldal lizemeltetésének folytatasa.

A partnerségi koordinator, a partnerségi munkatars, a Korménytisztvisel,
a Toborzd, mentordlé munkatars, a projektmenedzser és pénziigyi vezetd
alkalmazdsa a projekt sikeres megvaldsitsa érdekében
A képzések és munkaer piaci szolgéltatdsok folytatdsa,

2019.04.30.

A honlap miikédtetésének folytatasa, plakatok, szorolapok és kiadvanyok
elkészitésének és az oldal tizemeltetésének folytatasa.

A projekt tevékenységeinek megvaldsitasa sordn késziilt fényképek
fotédokumentaci6 elkészitése és a TERKEPTER feltoltése a KTK2020
elvérasa szerint,

A projekt zardsarol sajtékozlemény kikiildése és a sajtomegjelenések
Osszegylijtése.

A partnerségi koordinétor, a partnerségi munkatars, a Korménytisztvisel§,
a Toborz6, mentoralé munkatérs, a projektmenedzser és pénziigyi vezetd
alkalmazésa a projekt sikeres megval6sitasa érdekében,

A képzések és a munkaerd-piaciszolgaltatasok folytatas, végiil lezarasa.
A paktum minésitési eljardsinak befejezése.

2020.01.31.
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EVES ULESTERV-IRANYITO CSOPORT

Rendezvény cime ;i?)?:znint, Célja Elvart emény Meghivottak

kére
Paktummal kapcsolatos
T aktudlis feladatok Foglalkoztat4si Konzoreiami
e megbeszélése €s az elmult férum és 1
l;‘ﬂ’_f’"“,’: . 2?)113:5[})13{1;2&18- év attekintése. workshop T4 P a;tpg‘ek, it
Cs L Tul ‘:I A partnerek a 4. mérfoldké  medtartasa tortént rany; 0 -S0po
AP RSILLe kapcsén teljesitends az elmiilt évben. agjal
feladatokat at beszélése. 7
— 2018. Jilius- A&“ﬁﬂ"xm‘“mﬂ % B kit Csoport
Csoportgyiilés Szeptember 5t it 3  tagjai
feladatok Osszegzése - o
Paktummal kapcsolatos _
Iranyitd 2018.0ktober- feladatok megbeszélése és a ere dprgje " Iranyit6é Csoport
Csoportgyiilés Deccembe 2019 évi munkaterv - uenyeine tagjai
elfogaddsa s
Foérumjaink

: - Idépontja s
Rendezvény cime G, Meghivottak kire
helyszine

*

Foglalkoztatasi 2018.02.22 Helyi paktum altal ~ Helyi véllalkozok és

" nyljtott lehetdségek  érdekképviseleti

Befektetést ' Helyi paktum altal Helyi vallalkozok és

Osztinzé 2018, Ok’tober nytjtott lehetéségek érdekképviseleti

; Oroshaza :
Workshop bemutatasa szervek
Helyi paktum altal

Telepiilésck 2018.Augusztus- nydjtott lehetdségek  Helyi vallalkozok és
Sty : Szeptember bemutatasa, érdckképviseleti_

Csanadapéca paktumiroda miikdési

szervek
rendjének ismertetése
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2018.08.Augusztus-
Szeptember
Oroshaza

Telepiilések

2018.Augusztus-
Szeptember
Nagyszénds

2018.Augusztus-
Szeptember
Békéssamson

201 S.Augusztus-
Szeptember
Gadoros

Telepiilések
Tajékoztatasa

2018.Augusztus-
Telepiilések Szeptember
Tétkomlos

2018.Augusztus-
Szeptember
PusztafSldvar

Telepiilések

Helyi paktum altal
nyujtott lehetéségek
bemutatasa,
paktumiroda miikdési
rendjének ismertetése

Helyi paktum éltal

nyujtott lehetéségek
bemutatdsa,

paktumiroda mikodési

rendjének ismertetése
Helyi paktum &ltal
nyujtott lehetdségek
bemutatdsa,
paktumiroda miksdési
rendjének ismertetése

Helyi paktum 4ltal
nytjtott leheMgok

paktumiroda miikddési
rendjének ismertetése

Helyi paktum &ltal
nyUjtott lehetdségek
bemutatisa,
paktumiroda miikodési
rendjének ismertetése

Helyi véllalkozok és
érdekképviseleti
szervek

 Helyi véllalkozok és

Helyi vallalkozdk és
érdekképviseleti
szervek

Helyi vallalkozok és

érdekképviseleti

Helyi véllalkozok és
érdekképviseleti
szervek

Helyi paktum dltal
nytijtott lehctﬁﬁgek - Helyiy

bemutatdsa,

rendjének ismertetése

A Foglalkoztatasi Férumok nem csak a partnerség tagjainak tdjékoztatisara nytjtanak lehetséget, hanem a
szemléletformalasra, a tapasztalatcserére, illetve a térségi kapcsolatok fejlesztésére is. Mindezek érdekében a
ghivésa, és a partnerség szamsra érdekes, a projekt
gitik a résztvevék informalasat és tapasztalataik, dgazati

Foglalkoztatdsi Férumokra eldadok, szakértdk me
céljainak elérését tdimogato, el6segité eldadasok se

sajdtossdgaik megosztasat.

Lehetséges eléadastémak a F oglalkoztatasi Férumokra:

- A Foglalkoztatasi Férum adott térségben tevékenyked§ tagjainak bemutatkozasa

- A térségi hidnyszakmak ismertetése vallalkozasok bevonaséval

- A megyében miikddé paktumok eredményeinek, indikator teljestilések bemutatésa a Paktum irodék

képviselSinek el6adasaban
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A munkaer6-megtartas lehetéségei, foglalkoztatok felkészitése a generacios kiilonbségekre
(szakért6k meghivasaval)

A célesoport munkaerd-piaci esélyteremtését, felzarkdztatasat segitd szolgaltatasok bemutatdsa
(tanacsadok, civil szervezetek meghivasaval)

Atipikus foglalkoztatasi formak lehet6ségeinek bemutatésa, nepszertisitése a foglalkoztatok kirében
A szocidlis szolgaltatasok fejlesztésének fontossiga a foglalkoztatottsag nivelése érdekében

A kompetencia-fejlesztés fontossaga a hétranyos helyzetti 4llaskeresSk felzarkoztatisa érdekében

A palyaorientdci6 és a tudatos palyavalasztas fontossaga, elésegitése a kozépiskolés didkok kérében
Villalkozas-fejlesztési lehetéségek a térségben

Csalad és fogyatékos-barat munkahelyek, befogadoi munkahelyi kérnyezet



